
Découvrir comment piloter efficacement des équipes hybrides ou
100% à distance. 

Modalités
pratiques

Prérequis
Aucun prérequis

MANAGEMENT À
DISTANCE : LES CLEFS

Public
Managers, cadres,
dirigeants, chefs d’équipe

JOUR 1 
Repenser sa posture de manager à distance

Comprendre les spécificités et défis du
management hybride
Définir un cadre clair, partagé et motivant
Maintenir la confiance malgré l’éloignement
Mettre en place des rituels de communication
efficaces et engageantes

JOUR 2
Coordonner, piloter et engager à distance

Gérer les priorités et l’autonomie des
collaborateurs
Maintenir la cohésion d’équipe à travers les
outils et rituels
Suivre la performance et apporter du soutien
sans micro management
Prévenir l’isolement et entretenir l’engagement

PROGRAMME
Mettre en place une communication
claire, régulière et adaptée au
management à distance
Maintenir le lien, l’engagement et la
cohésion dans un environnement
hybride ou 100% distanciel
Adapter leur posture managériale aux
enjeux de la distance

Objectifs pédagogiques

Études de cas
Outils collaboratifs numériques
Simulations de réunions virtuelles
Echanges interactifs
Liste des indispensables du
management à distance

Moyens pédagogiques

Evaluation des pratiques en situation simulée
Questionnaire de satisfaction
Plan d’action individualisé

Modalités d’évaluation

Lieu : Inter entreprise*
Prix : 1690 euros HT
Durée : 14h - présentiel
*Intra/sur mesure - sur devis


