DEVELOPPER SON
LEADERSHIP

Renforcer son leadership motivationnel en utilisant des
techniques de storytelling pour inspirer et fédérer son équipe.

Public

Managers, Chefs d'équipe,
Responsables projet,
Responsables RH, et
Dirigeants

Prérequis
Aucun prérequis

8&@ Modadilités

® pratiques
Lieu : Inter entreprise* po—
Prix : 1690 euros HT | I EE
Durée : 14h - présentiel bl s
*Intra/sur mesure - sur devis Ju .

PROGRAMME Objectifs pédagogiques

e Apprendre & structurer des discours

JOURI1 captivants
Comprendre le pouvoir du récit dans le leadership * Créer une connexion authentique avec
) ) ) . . son équipe
e Les compétences clés d’'un leader inspirant « Améliorer Iimpact de sa prise de parole
» Pourquoi le storytelling renforce le leadership ? en public S
e Découvrir son leadership inspirationnel.
¢ |dentifier les types de récits utiles en entreprise e Savoir partager une vision
 Connaitre les clés d'un récit impactant * Résoudre des conflits et geérer le
changement

e Elaborer une trame de récit inspirant
 Définir son leadership Moyens pédagogiques

e Apports théoriques avec illustrations
e Exercices pratiques
e Ateliers de coaching
JOUR 2 » Feedbacks personnalisés pour améliorer
Déployer le storytelling au service du la posture narrative
« Cas concrets
management
L3 [ o~ L]
e Apprendre a adapter son message d son auditoire Modalites d’evaluation
e Savoir Incarner son récit a l'oral Restitution orale
e Mobiliser son storytelling au quotidien Evaluation des capacités d'adaptation du

storytelling au contexte et au public
Questionnaire de satisfaction
Gérer les éventuels situations de crise et conflits Auto-évaluation des progres réalisés

Rendre opérationnel sa vision




