
Construire une équipe soudée, efficace et engagée pour améliorer
la performance et le bien-être de votre équipe.

Modalités
pratiques

Prérequis
Aucun prérequis

RENFORCER LA
COHÉSION D’ÉQUIPE

Public
Managers, cadres,
dirigeants, chefs d’équipe

JOUR 1
Comprendre et diagnostiquer la dynamique
d’équipe

Connaître les ingrédients de la cohésion et les
fondamentaux d’une équipe efficace
Savoir “diagnostiquer” de son équipe
Favoriser les conditions d’un travail collectif
réussi (Rôles et complémentarités, règles de
fonctionnement, cohérence entre objectifs
individuels et collectifs)

JOUR 2
Agir concrètement sur la cohésion et la
coopération

Renforcer la confiance et la communication
Utiliser la coopération et intelligence collective 
Les clés d’une collaboration fluide
Construire un plan d’action

PROGRAMME
Comprendre les leviers de la cohésion
Identifier les freins à la coopération et les
transformer en opportunités
Mettre en place des pratiques
collaboratives et renforcer les liens de
confiance
Améliorer la communication et
l’efficacité collective

Observation des dynamiques de groupe
Auto-évaluation
Feedback collectif,
Plan d’amélioration

Objectifs pédagogiques

Ateliers collaboratifs
Jeu “force de l’équipe”
Activités de team-building
Jeux de rôle
Etudes de cas
Coaching personnalisé

Moyens pédagogiques

Modalités d’évaluation

Lieu : Inter entreprise*
Prix : 1690 euros HT
Durée : 14h - présentiel
*Intra/sur mesure - sur devis


