
Manager par les forces (posture panier-coach) pour accompagner
durablement la montée en compétences et en autonomie.

Modalités
pratiques

Prérequis
Aucun prérequis

RÉVÉLER LES TALENTS
DE VOTRE ÉQUIPE

Public
Managers, cadres,
dirigeants, chefs d’équipe

JOUR 1
Comprendre le potentiel et créer les conditions de
son développement

Distinguer performance, compétences et
potentiel
Identifier les moteurs de motivation durable
Décrypter les les trois leviers majeurs
Réaliser un diagnostic des talents de l’équipe

JOUR 2
Agir en manager développeur de talents

Passer d’un rôle d’expert à un rôle de coach
Construire des parcours de progression
individualisés
Ancrer dans la durée - détecter les signaux
faibles
Adopter des réflexes managériaux quotidiens

PROGRAMME
Identifier les leviers de motivation et de
développement par profil.
Adopter une posture de manager-coach.
Mettre en œuvre des pratiques concrètes
et pérennes.
Créer un environnement propice à
l’apprentissage, à la reconnaissance et à
l’évolution.

Auto-évaluation
Retours sur mises en situation
Plan de développement individuel.

Objectifs pédagogiques

Méthodes actives : Études de cas, jeux de
rôle, mises en situation, discussions en
groupe
Tests de profil, échanges collaboratifs
Supports visuels : Diaporamas, vidéos...
Explicitation par le groupe de situations
professionnelles réelles
Coaching personnalisé : retour, conseils
et pistes d’actions personnalisées
Fiche récapitulative

Moyens pédagogiques

Modalités d’évaluation

Lieu : Inter entreprise*
Prix : 1690 euros HT
Durée : 14h - présentiel
*Intra/sur mesure - sur devis


